2022年度咸宁市咸安区招商和投资促进中心整体绩效评价报告
    一、基本情况
（一）部门支出情况以及区委、区政府下达的重点工作情况。
部门支出概况：2022年度，本部门总支出数为310.42万元，其中基本支出为159.74万元、项目支出150.68万元。
2022年度重点工作任务：引进世界500强、中国500强及产业辐射带动力强的行业龙头企业不少于2个，投资10亿元以上制造业项目不少于2个，投资亿元以上项目不少于20个，新增入库亿元项目25个。
（二）年度绩效目标。
一是承接武汉产业转移和功能溢出，秉承同链异质理念，围绕武咸产业定位有针对性地进行招商；二是积极探索“汽车零部件、生物医药、电子信息”三大主导产业发展路径，建立产业链长制度，精准绘制“招商地图”，按图索骥，靶向招商；三是瞄准目标任务再发力，出台全区招商引资工作方案和招商引资综合绩效考评办法，压实各方责任形成招商合力，力争全年引进世界500强、中国500强及产业辐射带动力强的行业龙头企业不少于2个，投资10亿元以上制造业项目不少于2个，投资亿元以上项目不少于20个，新增入库亿元项目25个。
二、绩效自评工作开展情况
根据绩效管理的要求，一是在预算编制中，认真梳理项目活动，依据项目活动明确项目绩效目标、量化关键绩效指标，将预算绩效评价结果作为预算安排的依据，提高预算绩效目标申报的及时性与规范性。二是在预算执行中,依据绩效目标对项目资金运行状况及绩效目标的预期实现程度开展了二次绩效监控，确保预算绩效目标的实现。三是年终决算时同步组织开展了项目支出绩效评价工作，并充分运用绩效评价结果，调整前期设置的指标体系和绩效目标，加快建立绩效导向的预算管理制度。四是完善绩效报告与公开制度,首先推动绩效信息在本单位内部公开，逐步在社会范围内公开。
三、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析
1.部门预算资金到位情况分析
    年初财政拨款预算数为337.05万元，2022年财政部门实际下达预算指标为341.98万元.
2.部门预算资金执行情况分析
2021年实际执行支出310.42万元，执行率为90.77%。 
3.部门管理情况分析
全年预算资金全部用于招商引资活动中，包括人员经费支出、商品服务支出及资本性支出等。严格按照各项开支标准进行了预算支出，全年度合理安排了支出进度，专门预算项目做到了专款专用并单独对其进行了会计核算。
（二）绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）
1.产出指标完成情况分析
数量指标——全年招引投资亿元以上项目个数，预计指标值应大于等于20个，实际指标数为49个，该指标已完成。
质量指标——招引项目是否符合我区绿色高质量发展，该指标为定性指标，实际完成情况为“达到预期目标”。
时效指标——完成全年招商工作任务时间，预计指标值应小于等于12个月，实际指标数为12个月，该指标应完成。
成本指标——全年总支出，预计指标值应小于等于337.05万元，实际完成值为310.42万元，该指标已完成。
2.效益指标完成情况分析
经济效益指标——全年招引工业项目协议投资额，该指标值应大于等于120亿元，实际完成数为155.62亿元，该指标已完成。
社会效益指标——全年新招引项目吸收我区就业人员数，该指标值应大于等于5000人，实际完成数为4500人，该指标部分完成。
生态效益指标——所招引项目是否符合我区两大主导产业发展方向且满足环评要求，该指标为定性指标，实际完成情况为“达到预期目标”。
可持续影响指标——单位内部项目库是否能够满足下一年度招商引资需要及是否得到及时更新，该指标为定性指标，实际完成情况为“部分达成预期指标并具有一定效果”。
四、绩效自评结果拟应用情况
（一）下一步改进措施
后续将进一步加强预算管理，严禁擅自改变既有项目资金用途。严控突破期初预算，科学测算各项经费开支，细化年初预算至具体项目之中。同时在编制期初预算时应适当考虑以前年度某些固定费用开支情况，稳步提升对未来一些支出的可预测性。
在绩效目标方面，后期将逐步吸纳业务部门的意见和建议，将市级、区级政府年度工作报告中关于招商引资方面的要求或目标纳入进项目的绩效考核指标中来，并赋予其更高权重。让项目绩效考核更好地助力提高政府资金使用效率，为持续推进本地经济绿色高质量发展贡献更大的力量。
（二）拟与预算安排相结合情况
在后期预算安排中，考虑到项目完成的情况及招商引资工作达成的效果，经财政预算股室审核同意后，我单位2023年度整体预算初步定为365.18万元，较上年决算数310.42万元增加了54.76万元。
（三）拟公开情况
拟将项目绩效情况率先在本单位内部进行公开，报有关部门批准后在社会范围内公开。
 
二、2022年度招商引资专项经费项目绩效评价报告
   一、基本情况
（一）项目立项目的和年度绩效目标
立项目的：该项目主要用于全年中重要客商或客商组团来咸投资考察的接待、协调和签约会务等工作的必要经费支出；区领导等带队赴外地招商考察工作经费；每年参加或组织的国家、省、市、区级各类重大经贸招商活动经费；全区重点区域、重点产业、重大招商引资项目、招商引资政策、城市形象的包装、推介及宣传费用等。
年度绩效目标：完成上级要求的全年招商引资任务，外出招商活动取得积极进展，绝大多数客商对我单位招商服务工作感到满意，所拨付专项经费能够满足招商工作需要。
（二）简要概述项目资金情况
该项目为常年性项目，资金结构为100%区级财政拨款（补助），主要投向或用于开展本地招商引资相关活动费（接待来咸客商、租赁洽谈签约场地、赠送合规礼品等）、外出招商差旅费（含组建定点招商小分队所需经费）、区级招商引资领导小组办公室专项经费等。该项目分配方式为项目法，一般按季度平均下达指标额度。该运转类项目在年度中完成了既定的绩效考评目标，取得了一定的社会及经济效益。
二、绩效自评工作开展情况  
根据绩效管理的要求，一是在预算编制中，认真梳理项目活动，依据项目活动明确项目绩效目标、量化关键绩效指标，将预算绩效评价结果作为预算安排的依据，提高预算绩效目标申报的及时性与规范性。二是在预算执行中,依据绩效目标对项目资金运行状况及绩效目标的预期实现程度开展了二次绩效监控，确保预算绩效目标的实现。三是年终决算时同步组织开展了项目支出绩效评价工作，并充分运用绩效评价结果，调整前期设置的指标体系和绩效目标，加快建立绩效导向的预算管理制度。四是完善绩效报告与公开制度,首先推动绩效信息在本单位内部公开，后期逐步在社会范围内公开。
三、绩效目标完成情况分析
（一）资金投入情况分析（包括完成情况和偏离原因等）
1.项目资金到位情况分析
该项目年初预算资金为200万元，年中调整后实际拨付资金为190万元。主要由于支持其他政府部门申报项目资金用于外出招商引资活动，故财政部门调减了项目预算。
2.项目资金执行情况分析
该项目实际执行支出148.23万元，剩余资金结转至下年度继续使用。主要由于受到12月新冠肺炎的影响导致年终无法有效执行该笔预算。
3.项目资金管理情况分析
该项目资金全部用于招商引资活动中，无挪用或其他改变经费用途的情况发生。同时严格按照预算规定的支出用途使用资金，全年度合理安排了支出进度，该项目做到了专款专用并单独对其进行了会计核算。
（二）绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）
1.产出指标完成情况分析
数量指标——全年招引投资亿元以上项目个数，预计指标值应大于等于20个，实际指标数为49个，该指标已完成。
质量指标——招引项目是否符合我区绿色高质量发展，该指标为定性指标，实际完成情况为“达到预期目标”。
时效指标——完成全年招商工作任务时间，预计指标值应小于等于12个月，实际指标数为12个月，该指标应完成。
成本指标——全年招商引资经费，预计指标值应小于等于200万元，实际指标数为148.23万元，该指标完成。
2.效益指标完成情况分析
经济效益指标——全年招引工业项目协议投资额，该指标值应大于等于120亿元，实际完成数为155.62亿元，该指标已完成。
社会效益指标——全年新招引项目吸收我区就业人员数，该指标值应大于等于5000人，实际完成数为4500人，该指标部分完成。
生态效益指标——所招引项目是否符合我区两大主导产业发展方向且满足环评要求，该指标为定性指标，实际完成情况为“达到预期目标”。
可持续影响指标——单位内部项目库是否能够满足下一年度招商引资需要及是否得到及时更新，该指标为定性指标，实际完成情况为“部分达成预期指标并具有一定效果”。
四、绩效自评结果拟应用情况
（一）下一步改进措施
后续将进一步加强预算管理，严控突破期初预算，科学测算各项经费开支，细化年初预算至具体项目之中。同时在编制期初预算时应适当考虑以前年度某些固定费用开支情况，稳步提升对未来一些支出的可预测性。
在绩效目标方面，后期将逐步吸纳业务部门的意见和建议，将市级、区级政府年度工作报告中关于招商引资方面的要求或目标纳入进项目的绩效考核指标中来，并赋予其更高权重。让项目绩效考核更好地助力提高政府资金使用效率，为持续推进本地经济绿色高质量发展贡献更大的力量。
（二）拟与预算安排相结合情况
    在后期预算安排中，考虑到项目完成的情况及招商引资工作达成的效果，经财政预算股室审核同意后，我单位2023年度项目预算初步定为200万元。
（三）拟公开情况
拟将项目绩效情况率先在本单位内部进行公开，报有关部门批准后在社会范围内公开。
三、2022年度咸安区招商和投资促进中心整体部门自评表（见附件1）
四、2022年度招商引资专项经费项目自评表（见附件2）
