2019年咸安区预算绩效管工作展情况
为了贯彻落实《中共中央国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》要求，按照上级财政部门工作部署的绩效管理总体目标和基本原则，在本级政府的统筹安排下，围绕财政中心工作，加快建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理体系，充分发挥预算绩效在财政预算管理中的积极作用，切实提高政府资金使用效益、提升政府理财和公共服务水平。2019年度咸安区预算绩效管理工作开展情况如下：
一、夯实基础工作，全面推进预算资金绩效目标管理。建立以绩效目标为导向，以绩效评价为手段，以结果应用为保障的预算绩效管理体系，努力实现“两个全覆盖”，即全过程预算绩效管理覆盖到所有部门和所有财政资金。该工作由于2018年将绩效工作纳入政府考核内容以及这几年的工作积累，2019年各单位绩效目标申报工作在数量和质量上都有很大的提高，2019年度纳入本级绩效目标管理的项目支出的金额为88346万元，本级预算项目支出金额88346万元，占比100%。  
二、加强监控管理，积极推进项目资金预算执行绩效监控。按照《咸安区预算绩效运行监控管理办法》的规定，预算单位应自行组织开展本单位的绩效监控工作，收集分析相关数据、撰写绩效监控报告，并于每季度结束后的7个工作日内，向财政部门报送《咸安区财政支出项目绩效目标运行监控情况表》及绩效监控报告，保障项目达到预期效果，增强预算执行的科学性、合理性、规范性，提高资金使用单位支出绩效意识。

三、开展绩效评价，不断提高预算资金使用效益。第一，协助各股室在四月份完成扶贫资金动态监控平台中2018年扶贫资金绩效自评，并根据省厅要求对绩效目标和绩效指标进行修改完善，并且积极配合各业务股室完成《湖北省扶贫资金动态监控平台》的2019年扶贫项目资金的绩效目标填报，让扶贫资金使用过程中的绩效运行实行动态监控，保证扶贫资金落到实处；第二，开展2018年度中央对地方专项转移支付预算执行情况绩效自评；第三，逐步推动预算部门和单位开展绩效自评，提高部门履职效能和公共服务供给质量，2019年3月印发了《咸安区财政局关于开展2018年度财政支出绩效自评工作的通知》文件，预算部门和资金使用单位对照年初设定绩效目标和指标，填报全年实际完成值，对未完成的目标和指标，进行原因查找分析，提出改进措施。第四，建立健全重点绩效评价常态机制，委托第三方中介机构和专家，按照公开公平公正的原则，运用科学合理的评价方法以，对社会关注度高，涉及面广的重大项目如：2018年农业保险费补贴项目资金、保障性安居工程财政项目资金、普惠金融发展专项资金等定期组织开展重点绩效评价，形成重点绩效评价报告，结果报告相关各方，督促被评价单位对评价中发现存在问题进行整改，今年完成重点项目绩效评价21个，评价金额59388万元；第五，开展部门整体绩效评价，对各预算部门绩效自评报告进行抽查、核实或再评价，不断创新评价方法，提高评价质量，强化部门单位绩效责任主体意识，今年委托第三方中介机构开展绩效自评抽查复核和再评价的单位17家。第六，强化绩效评价结果刚性约束。建立健全绩效评价结果应用机制，切实加强绩效评价结果的整理、分析和反馈，并将其作为预算安排、完善政策，改进管理的重要依据，大力推动重点绩效评价结果向本级政府和人大报告，并依法向社会公开。
